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CONTRATOSINDICAL No CELEBRADO ENTRE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE Y EL
SINDICATO COLOMBIANG DE TRABAJADORES INTEGRADOS DEL SECTOR SALUD -INTEGRASALUD- PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA OPERAR LOS PROCESOS ASISTENCIALES CON LAS
ESPECIALIDADES DE CIRUGIA ONGOLOGICA.

Entre las partes: ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, representada Legaimente por |a doctora ELGA EHRHARDT
GUTIERREZ, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con cedula de ciudadania No 32.766.751 expedida en
Barranquilia (Atléntico), con domicilio en esta ciudad, quien para efectos del presente contrato actia como gerente en propiedad,
designada, mediante Decreto No 398 del 16 de julio de 2012, emanado def Gobernador del Departamento de Boiivar, y quien s€
denominara EL  HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, por una parte, vy por ia otra SERGIO EDUARDO NAVAS
GUTIERREZ, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Bucaramanga, identificado con la cedula de ciudadania
No 91.291.124 de Bucaramanga quien actia en nombre y representacion del SINDICATO COLOMBIANO DE TRABAJADORES
INTEGRADOS DEL SECTOR SALUD.-INTEGRASALUD-. identificada con el NIT No. 500.482.490-8quien para efectos del
presente contrato se denominara INTEGRASALUD-,. hemes convenido celebrar este contrato sindical para la prestacion |del
servicios profesicnales asistenciales que se basa en ias siguientes consideraciones: 1.- Que EI HOSPITAL UNIVERSITARIO Dﬁ_
CARIBE es una empresa social del Estado, de caracter publico, del orden Departamental, con autonomia administrativq Ef:
financiera, gue hace parte integrante del Sistema de Seguridad Social del Estado como una institucian prestadora del Servicio dg:
Salud de tercer y cuarto nivel. 2.- Que {08 recursos economicos de EL HOSPITAL estan constituidos por la venta de servicios &l
salud a los Entes Publicos, empresas privadas y particulares. 3.- Que la Empresa Social del Estade es una forma o modaiidad d
prestacion de servicios de salud, gue para el desarrollo de sus actvidades debe competir con eficiencia con otras entidades d
sector publico y privado. 4.- Que para el cumplimiento de su objeto social, debe desarrollar la estructura y capacidad operati
mediante la aplicacion de principios y té‘z_:nic_as gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de recurs
capacidad de competir en el mercado y reéntabilidad social y financiera. 5.- Que para mantener una adecuada cferta de servicio'I 5
es necesario realizar la contratacion de los procesos de apoyo a la gestion asistencial mediante las especialidades médicasH
requeridas para tal fin. 6.- Que el estatuto de contratacién dei Hospital Acuerdo 005 de 2006 modificado por el No 007 de 2012 &!%
la Junta Directiva facuitd al Gerente de ta empresa para reaiizar contratos de prestacion de servicios. 7.- Que es necesario ener
en consideracion que e Hospital como institucién prestadora de servicios en salud, brinda atencidn de mediana y alta complejidéci‘u
ala comunidad de! Departamento de Bolivar y su area de influencia, teniendo en cuenta que el Hospital dentro de su plania d|e o
cargo no cuenta con el personal necesario para la el desarroilo de ios proceso asistenciales objeto det contrato, es de gra {"
importancia suscribir el presente contrato, en aras de que no se paralice |a prestacion del servicio y de esa manera garantizar €
derecho fundamental de la salud, en conexidad con ia vida, en aras de realizar una labor eficiente en la prestacion del servicio. 8-\
Que mediante el estudic de conveniencia y oportunidad elaborado por la Sub Gerencia del area pertinente, se identifica |
necesidad de realizar la contratacion de los procesos asistenciales mediante las especialidades de Cirugia Oncoldgica que
propendan por €l adecuado cumplimiento de la funcidn misional, constitucional y legal, del contratante necesario en € area
ASISTENCIAL, para el desarrolie eficiente, en cumplimiento de ia misién encomendada a la empresa, conforme a las normas
legales vigentes. 9.- Que con el fin de g"arantizar el funcionamiento de la empresa, se hace necesario contratar los servicios
asistenciales con la persena natural o juridica que cumpla con los requisitos que permitan desarroliar }as actividades y procesos en
forma integral y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate. 10.- Que
para dar cumplimiento a las metas y coberturas de atencién, es necesario la contratacion de los servicios asistenciales para
desarrollar los procesos de consulta externa, cirugia y hospitaiizacion, mediante |2 especialidad de Cirugia Oncolégica 11.- Que
segln los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993 y &i 1 del Decreta reglamentario 1876 de 1994, las Empresas Sociales de!
Estado constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa. 12.- Que en lo que hace relacion al régimen de contratacion, € numeral 6 del Art. 185 de ia Ley 100 de
1993 y el Art. 98 del Decreto 1298 de 1994 y el Art. 16 del Decreto reglamentario de 1994 sefialan que en materia contractual, las
Empresas Sociaies del Estado se rigen por el derecho privado. 13.-Que el Art. 2 de la Ley 1150 de 2007, numerat 4 literal c)
precisa que en aguellos eventos en gue el régimen de la ejecutora no sea el de Ja Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos
contratos estara en todo caso sometida a los principios de la funcién administrativa a que se refiere el articulo 209 de ia
Constitucién Politica. al deber de seleccion objetiva y ai régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993. 14.-
Que e Art. 2 num. 2 literal ¢, de la Ley 1150 de 2007 determina que sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la
Ley 1122 de 2007, la celebracion de contratos para la prestacion de servicios de salud. Ei reglamento interno correspondiente
fijara las garantias a cargo de los coniratistas. 15.- Que la Ley 1150 de 2007 establece que las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de ia Administracian
Publica, aplicarén en desarrolio de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articules 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segin sea el
caso y estaran sometidas a régimen de inhabilidades e incompatbilidades previsto legaimente para fa contratacion estatal. 16.-
Que se analizaron diferentes formas de contratacién para ia prestacion de los servicios de salud, entre ellas ei contrato sindical,
conforme al Decreto No 1429 del 2010, ef cual en e Art. 9 precisa que cuando un empleador o sindicato de empleadores requiera
contratar la prestacién de servicios o la ejecucion de obras, evaluard en primera instancia iz posibilidad de celebrar contrato
sindical. modaiidad que en este caso fue contemplada come una medida transitoria. 17.- Que se ha adglantado €l procedimiento
de invitacién de que trata el Articulo 11 de! Acuerde Directivo No 007 de 2012 {Por &t cual se modifica ef acuerdo 005 de 2006
mediante el cual se adopta e! Estatuto de Contratacion de la ESE Hospital Universitario de! Caribe} en donde !a Contratacion iw
Directa procede en los siguientes casos: Por la naturaleza: En Ios siguientes contratos, sin importar la cuantia, para los que

se reguerira como minimo de una (1) sola propuesta: 7. Contratos de prestacién de servicios médicos, especiales y ~
ocasionales” 18.- Que por todo lo expuesto, se celebra e presente contrato, que las partes ha decidido celebrar, el cual se rige

por las normas gue vienen citadas y por ias siguientes clausuias: PRIMERA. OBJETQ: INTEGRASALUD se compromete para X
con EL HOSPITAL z la prestacion de ios servicios profesionales para apoyar el desarrolio de los procesos asistenciaies de lat”
entidad mediante ias especialidad de cirugia oncoiogica de: i) MAMA Y TUMCRES DE TEJDOS BLANDOS: i} W
GASTROENTEROLOGIA ONCOLOGICA : iii) CIRUGIA ONCOLOGICA vy iv) GINECOLOGIA ONCOLOGICA, con su autonomia
administrativa, técnica, financiera, y cientifica, bajo pardmetros de eficiencia y calidad, en {as condiciones gue se sefialan en os
términos de referencia y en su Propuesta aceptada por el Hospital. PARAGRAFQ PRIMERO: Las especificaciones del servicio a QQ
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ESPECIALIDADES DE CIRUGIA ONCOLOGICA.

prestar son las siguientes: 1) GINECOLOGIA ONCOLOGICA: Hasta veinte (20} horas intrahospitalaria; veinticuatro {24) horas de
consulta; y hasta veinticuatro (24) horas de procedimientos quirlrgico; para un total de 68 horas mensuales, por un valor de $
103.000 la hora y un valor mensual total de siete millones cuatro mil pesos ($7.004.000) mete. 2) CIRUGIA ONCOLOGICA: hasta
veinte (20} horas intrahospitalaria; hasta doce (12) horas de consulta y dieciocho (18) horas de procedimientos quirdrgicos, para

un total de 50 horas mensuales a un valor hora de $ 102.000.00, y para un valor mensua! total de cinco miliones cien mil pesos ($
5.100.000.00) mcte. 3) CIRUGIA DE MAMA Y TEJIDOS BLANDOS: hasta veintiuna (21) horas mensuales Intrahospitalarias;
hasta seis (6} horas mensuales de consulta; doce (12} horas mensuales de procedimientos quirdrgicos, para un total de 39 horas
mensuales; a un valor hora de $ 102.000 y un valor total mensual de tres milones novecientos setenta y ocho mil pesos (S
3.978.000) mcte; 4) GASTROENTEROLOGIA ONCOLOGICA: hasta seis (6) horas mensuales de consulta; hasta veinticinco (25)
horas mensuales de atencion intrahospitalaria y hasta veinticinco (25) horas mensuales de procedimientos quirdrgico, para un total

de horas mensuales de 55; a un valor ia hora a $ 102.000, y para un valor total mensual de cinco millones setecientos doce mil
pesos ($ 5.712.000) mcte. PARAGRAFQ SEGUNDO: EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE para el cumplimiento del
anterior objeto, se compromete a suministrar a INTEGRASALUD los equipos y elementos requeridos para la prestacion de los

_ servicios, asi mismo proveera los insumos que se requieran para la atencion de los mentados procesos contratados. Los biene

que se enfregan se harén hajo inventario y constara en acta suscrita por las partes para tal efecto. PARAGRAFO TERCERO‘
INTEGRASALUD realizara las actividades necesarias para el desarrollo de los procesos objeto del presente contrato en forl
permanente, continua, sin interrupcién y conforme tas exigencias del servicio de conformidad a lo establecido en los términos d8
referencia de la presente contratacidn y sus anexos, los cuales hacen parte integral del contrato. PARAGRAFO CUARTO:|
obstante el desarrollo del objeto contractual conforme a las especificaciongs de los servicios estipuladas en ef paragrafo primerd, | |
las mayores horas prestadas en alguno de los servicios podran ser compensadas con las no prestadas respecto a cualqmerd de !-Z~
los servicios contratados, siempre que dicha falta de prestacion tenga como causa motivos del contratista; en todo caso las holras u
pactadas constituyen un estimado que dependen de la demanda de! servicio y de su real prestacidn por parte del contratista pafa %
cubrir esta demanda. E) balance econémico final del contrato se hara a la terminacion y liquidacion del misma. PARAGRAFG
CINCO: E! servicio inctuye consulta externa, juntas médicas, valoracién post - operatoria, Interconsuitas de lunes a viernes con:

rango de respuesta menor de 24 horas y no incluye atencion de urgencias. PARAGRAFO SEIS: Los pacientes POP seran
valorados de manera diaria, hasta su de alta o su fallecimiento; Las interconsultas serdn resueltas en las primeras 24 horaslde
solicitadas, de lunes a viernes; Contar con el apoyo de los especialistas con formacién en Cirugia general, con el fin de mantener

un sequimiento adecuado de los pacientes hospitalizados y de aquelios a los que se le solicitan IC, examenes, etc. SEGUNDA/@(\‘
OBLIGACIONES INTEGRASALUD: INTEGRASALUD se obliga para con EL HOSPITAL a cumplir el objeto de! contrato en (g™ i Q‘ f»"’ﬁ,\
términos establecidos en la cldusula primera y en los requerimientos, en especial: 1.- Cumplir cabalmente con e! objeto del"Jgr= \
contrato. 2. Designar y contar con el equipo de trabajo con el fin de atender todos los procesos y subprocesos que se leo J
encomiendan. 3.- Constituir dentro de un término no mayor de 10 dias las garantias que se determinan en el contrato, 4.- Atendei&
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las solicitudes y recomendaciones que efectué el supervisor det contrato. en procura de garantizar el cumpiimiento adecuado de
los servicios contratados. 5.- Presentar dentro de los tres dias siguientes a la suscripcion del contrato, la documentacion
necesaria para la ejecucién y legalizacién de! contrato, exigida en la invitacion. 8.- Observar el reglamento y demas disposiciones
aplicables a la naturaleza del Hospital. 7.- Entregar un listado con los nombres de sus afifiados con sus respectivas hojas de vida
y acorde con los perfiles ocupacionales ofertados en la propuesta. 8.- Observar el reglamento y demas disposiciones aplicables a
la naturaleza de EL. HOSPITAL. 9. Prestar atencién integral a los usuarios documentando la misma, con €i fin de que cada caso
cuente ¢con los soportes documentales pertinentes y reglamentarios, bien en forma fisica o digital segin el caso. 10. Garantizar la
prestacion en condiciones adecuadas de calidad, guardando el respeto a la dignidad humana y a los derechos fundamentales. 12.
Prestar los servicios con oportunidad, celeridad, oportunidad y en iguaidad de condiciones. 13.- Ejecutar sus obligaciones bajo el
principio y los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas ias gestiones que los particulares adelanten ante las
autoridades publicas y de acuerdo a la propuesta de servicios que hace parte integrante de este contrato. 14.- Acreditar ei pago de
las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales conforme a su manual de compensaciones
debidamente registrado ante el ministerio de ia Proteccién Social y ante 1a superintendencia sotidaria y gue hara parte integrante
de! presente contrato. 15.- Actuar como representante lega! y judicial ante las autoridades judiciales y administrativas, en €l evento
gue se presenten controversias juridicas por falla en ia prestacion del servicio médico inherentes a '0s procesos contratados. En
ningtn caso EL HOSPITAL serd llamada en garantia o0 actuara scolidariamente. 16.- Responder por los inventarios de los bienes o
elementos dados para el desarroilo de su fabor, durante el tiempo en el cual fas ejecute, como a su retiro, ya sea reponiéndoio o
cancetando su reparacion, salvo el deterioro normal generado por et uso. 17.- Disefiar y desarrollar un programa de bienestar y
capacitacion entre sus afiliados con los que realiza la prestacion del servicio contratado. 18.- Reailizar evajuaciones de desempefio
de sus afiliados, siguiendo el tramite contemplado en sus estawtos para estos casos, garantizando que no se causaran
traumatismos en la prestacidn de! servicio correspondiente al desarrollo de los procesos contratados y que cumpliran con los
estandares de habilitacion para los servicios y la productividad requerida de acuerdo con e! contrato. 19.- Garantizar que en la
ejecucion de los procesos contratados, se cumpla con todas y cada una de ias condiciones especificas de cada servicio,
contenidas en los protocolos respectivos. 20.- Realizar con el perspnal ia induccion y re-induccién sobre los procesos y
procedimientos a sjecutar en los diferentes servicios contratados. 21. Mantener adecuadamente uniformado e identificado y portar
permanentemente en la institucidn el carnet que lo identifica con la Empresa contratista. 22. Responder por los equipos que son
de propiedad de EL HOSPITAL y que utilice bajo su responsabilidad. 23. Los equipos reposaran en la institucion y no podran ser \
retirados de las instalaciones de la Empresa Social del Estado HOSPITAL UNIWVERSITARIO DELCARIBE, y en el fiempo no [),\
utilizado por INTEGRASALUD ios equipos pueden ser utilizados por otros funcionarios o contratista de fa entidad. 24. Reportar a

EL HOSPITAL oportunamente los dafos o desperfectos que presenten los equipos durante el tiempo de ejecucién del contrato.

25. Responder por el deterioro de los bienes y equipos que no sea producto del deterioro normal, y que sean deteriorados por €l

mal uso de estos. 26. Garantizar durante todo el término del contrato que el personal que va a ejecutar los procesos y
procedimientos, conoce los protocolos gue se aplican en EL HOSPITAL, el manuat de normas de bioseguridad y demés procesos [‘ g
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que hayan sido implementados en ef Hospital. 27. Contar con los programas de salud ocupacional segin requisitos de Ley y con
un protocolo de reporte y conducta preventiva inmediata en casos de accidentes de trabajo de tipo bioldgico. 28. Contar con un
coordinador de los procesos en forma permanente, para que sirva de enlace con la administracién de EL HOSPITAL, quien
interactuara con un funcionario del Hospital que ejecutara el control operativo del contrato. 29. Entregar una escarapela que
identifique a su personal. 30. GarantiZar que sus empleados se presenten a laborar a EL HOSPITAL, lo hagan con el uniforme
adecuado, el cual, serd suministrado por &l. 31. Autorizar a EL HOSPITAL para que realice el descuento del valor mensual a
cancelar, por concepto de glosas dafios, perjuicios y sanciones derivadas por la omisién, extralimitacion e inadecuada ejecucion
de los procesos externalizados atribuibles a la cuipa, negligencia o impericia de sus empleados y/o afiliados, una vez se surta el
derecho de defensa seglin los términos pactados en este contrato. 32. Permitir la docencia servicio. 33. Expedir la programacian
de actividades en forma mensual, en virtud de |a responsabilidad de manejar con autonomia, la programacion de sus empleados
para el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo cen las necesidades de la empresa. 34. Presentar en forma inmediata, |
hojas de vida de las personas que ejecutaran e! contrate, aportando las certificaciones correspondientes para su revision, las qﬁqﬁ
conservara en la institucion. 35. Capacitar a los trabajadores en todos los temas inherentes a la responsabilidad civil y demé.asr
temas que se requieran y se relacionen con el servicio. 36. Rendir al supervisor los informes mensuales de los productosy;
esperados y alcanzados, o cuando sea solicitado por la gerencia y/o Control Interno de EL HOSPITAL UNIVERSlTAR!O:
OELCARIBE, de las actividades desarrolladas en los procesos que comprende el objeto det contrato. El informe se presentara qe}
acuerdo con el formato anexo disefiade por ef Hospital. 37.- Comunicar a EL HOSPITAL las observaciones que surjan en la- “,_J
ejecucién del contrato, a efectos de garantizar el normal desarrollo del contrato.38.- Depasitar dentro de los quince dias siguiente@‘ A
a |a firma det contrato sindical, ante la Cireccion Territoriat del Ministerio del Trabajo. 39.-INTEGRASALUD se obliga a encargar‘;ox o
designar a una persona para apoyar a las subgerencias correspondientes aflegando los soportes de las horas efectivament@ g
prestadas en el servicio de cada uno de los profesionales que ejecutan el objeto det contrato. 40.- Las deméas inherentes |alC
contrato y al servicio. TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DERIVAOAS DEL SERVICIO: Desarrollar ios procesos
procedimientos asistenciales propios de los procesos objeto del contrato de acuerdo a lo siguiente: 1.- Aplicar los Protocolosn
Médicos Institucionales. 2.- Adherirse al Listado Basico de Medicamentos y Dispositivos Médicos Institucionales. 3.- Desarrollar !.:as_;j
actividades de acuerdo a lo documentado en los procedimientos del Procesos contratados y a las normas establecidas para 105
mismos. 4.- Generar la informacién para el disefio de los Indicadores Obligatorios de la Circuiar Unica de la Super Salud. .51(4 73U
Generar y contribuir al cumplimiento de los Indicadores Cbligatorios de fa Circular 056 de la Stper Salud, y sus modificaciongg ==\ ’
manteniendo sus maximos aceptables. 6.- Construir los Indicadores de Produccion de Servicio, 7.- Participar activamente enjlg &
implementacian del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud (Sistema Unico de Habilitacion, Sistema Unico dalE
Acreditacién, Programa de Auditoria para Mejoramiento de la Calidad y Sistema de informacién para la Catidad). 8.- Participar en
ios Comités Institucionales de obligatorio cumplimiento. 9.- Desarrollar los planes de mejoramiento de los eventos adversos
presentados en fa institucién. 10.- Para efectos de monitorear el resultado de tos procesos manejades por el tercero contratista,
sus cooperados deberan diligenciar adecuadamente los registros de los sistemas de informacion implementados en El
HOSPITAL UNIWERSITARIC OEL CARIBE y los soportes para la facturacién de servicios de salud de acuerdo a su competencia,
11.- INTEGRASALUD en ejercicio de la prestacion del servicio asistencial asignado, se obliga a adherirse al listado de
medicamentos y dispositivos médicos de EI HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE. 12.- Responder por las pérdidas
econdmicas que le ocasione a EI HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, el retraso de la liegada de los profesionales que
deban asumir ef turno; o a la realizacién de un procedimiento programado; para lo cual, acepta, se descuenten el valor de fas
pérdidas generadas como debito automatico de la factura; sin perjuicio de la aplicacién de muitas y/o sanciones por
incumptimiento de las obligaciones contractuales. 13.- Vigilar que sus acciones no incurran en faltas contra la ética profesional vy
observen cabalmente las prescripciones legales gue regulan e! servicio o actividad. 14.- Cumplir ias metas que se establezcan
para el servicio objeto del contrato. 15.- Participars en la creacion del comité de seguimiento y evaluacién de ejecucién del
contrato, el cual estara integrado por el representante legal de INTEGRASALUD, e! coordinador delegado para desarrollo del
proceso, el representante legal de El HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, el supervisor del contrato, el asesor de control
interno y el asesor de calidad, gue sesionara ordinariamente una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando haya lugar a ello.
16.- INTEGRASALUD debe brindar acompafiamiento a la Entidad y tener disposicién permanente para el desarrollo del proceso
de acreditacion y habilitacion de EI  HOSPITAL UNIVERSITARIO DELCARIBE. 17.- INTEGRASALUD debe realizar
acompafiamiento y estar disponible para el desarrollo de los convenios docencia servicios que haya suscito o suscriba El
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE con diferentes instituciones universitarias. CUARTA.- ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DE EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE: En desarrollo dei presente contrato, EL  HOSPITAL
UNIVERSITARIO DELCARIBE asume frente a INTEGRASALUD las siguientes obligaciones y atribuciones: a) Entregar mediante
acta, suscrita por las partes, los insumos y elementos requeridos para e! desamollo de los procesos asistenciales, de apoyo y
complementarios en salud, de acuerdo a las necesidades reales del servicio. b) Prestarle debida colaboracién, suministrandole fa
informacién y documentacién, sobre los aspectos que requiera para el desarrollo de procesos que se le encomiendan. c} Poner a
disposicién del grupo de trabajo que se conforme para la operacion de los procesos contratades, los equipos necesarios e
insumos, efectuando las recomendaciones del caso para su buen uso y mantenimiento. d) Velar por el estricto cumplimiento de las
obligaciones pactadas. e} Exigir a INTEGRASALUD, a través del supervisor del contrato, la ejecucion idénea y oportuna, para lo
cual debera realizar estricta vigilancia y control del cumplimiento del contrato, velar por que INTEGRASALUOQ llene [os
requerimientos de produccion del servicio y cumpla fas metas que se ha propuesto obtener de acuerdo con los indicadores del
procese. Para efectos de lo anterior se realizara mensualmente una reunidn de comité de seguimiento y evaluacién del contrato
conformado por el representante legal de INTEGRASALUD, el coordinador delegado para el desarrollo de los procesos,
representante legal del HOSPITAL UNIVERSITARIO DELCARIBE, el supervisor el contrato, asesor de control interno y el asesor
de calidad, para evaluar y analizar todo lo refacionado con fa ejecucion del contrato y el cumplimiento de las metas. f) Cancelar el
valor del contrato conforme lo dispuesto en las clausulas quinta y sexta. g) EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DELCARIBE tendra
fa fibertad para retirar procesos entregados al contratista, cuando estos no estén operandose bajo las condiciones especificas \\Q ,
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contenidas en ios requerimientos y el anexo técnico. QUINTA.- VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales e! valor del
presente contrato es por la suma de VEINTE UN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESQOS MCTE.
{$21.794.000.00) MCTE incluido costos directos e indirectos y todos los impuestos de ley que sean aplicables, en gue deba
incurrir INTEGRASALUD para la oportuna y eficiente ejecucion dei contrato. SEXTA. — FORMA DE PAGO: El valor del contrato
sera cancelado en mensualidades de acuerdo con la prestacidn de los servicios aqui pactados y efectivamente prestados y
certificados. Suma que se estima en VEINTE UN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE.
($21.794.000.00) MCTE. La anterior suma se pagara dentro de los sesenta (60} dias siguientes a la presentacion de la factura de
cobro, certificacion de cumplimiento a satisfaccion, informe de productos exigidos y alcanzados, constancia de pago de las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales y demas formalidades legales y fiscales respectivas.
SEPTIMA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos gue debe efectuar EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE en
desarrollo dei presente contrato, se realizardn con cargo al certificado de dispenibilidad presupuestal N® 006 del 01 de Enero 2013
expedido por el area de Presupuesto de EIl HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, la que cubre el valor total del contrato
OCTAVA.- DURACION Y VIGENCIA: El terminc del presente contrate se estima en UN (1) mes, empezara su €jecucion a par'{m
de la orden de iniciacion impartida por el Superwsor del contrato contenida en el acta respectiva, previa constitucion del regmtrﬁ
presupuestal. La vigencia del contrato sera igual al término del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO: La terminacidn Heu
contrato sindical pedra también darse por alguna de las siguientes causas, sin gue se entiendan de forma taxativa: 1) Nluluh
consenso expresade por escrito; 2) Sentencia judicial o acto juridico de iguales efectos gue asi o determinare. 3} Incumphmlentcn m
de las obligaciones consignadas en el preserte documento y las necesariamente conexas y de Ley, 4) Inicio de trarqlt z
concordatario o0 declaracion de liquidacion obligatoria de cualguiera de las partes. 5§} Por disolucién o liquidacién de cualguiera de' !
las partes. NOVENA.- SUPERVISION DEL CONTRATO: La ejecucion del presente contrato y el cumplimiente de las obl:gaCioneSE o
que asume INTEGRASALUD seran supervisadas por EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DELCARIBE a través del grupo mterventonc o |
del Hospital con el apoyo de los informes presentados por el Subgerente Cientifico det area pertinente sobre la prestacion real y—

efectiva del servicio. Paragrafo: El Supervisor de! contrato tendré a su cargo las siguiente es funciones: a) Impartir la orden de(

inicio del contrato para lo cual levantara el acta correspondiente donde constara entre otros aspectos, la elaboracion del regustlrciD
presupuestal, constitucion y aprobacion de las garantias pactadas v la verificacidn de las hojas de vida del grupo de trabajo qued
conformara INTEGRASALUD para desarrollar los procesos contratados en relacion al cumpfimiento de los requisitos y perfxlqs/ T

ORIVET

i

exigidas en los requerimientos y ofertados por INTEGRASALUD. b) Exigir la ejecucion iddnea y apartuna, para lo cual debera
realizar estricta v;gllanma y control del cumplimiento del contrato, velar por gue INTEGRASALUD liene los requerimientos dei™
produccion del servicio y cumpla las metas que se ha propuesto obtener. Para efectos de lo anterior se realizara mensualmen( g}’
una reunion entre INTEGRASALUD, su Coordinadar designado, el supervisor, la gerencia y la asesora de calidad, para evaiuar
los servicios prestados y se analizara todo lo relacionado con la ejecucion del contrato y el cumplimiento de las metas. c) Orientar
el desempefia de las acciones que deban surtirse con ocasion de la celebracion del contrato. d) Otorgar el visto bueno a los
informes de ejecucion de las obligaciones y de las actividades del contrato. e) Visar las respectivas érdenes de pago tramitadas
internamente por EL  HOSPITAL UNIVERSITARIO DELCARIBE. fi Verificar el cumpiimiento de las obfigaciones de
INTEGRASALUD frente al Sistema de Seguridad Social Integral v parafiscales, de lo cual dejara constancia en la certificacion
mensual de cumplimiento a satisfaccion, DECIMA.- GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: Para respaldar :s/cglzigaciones

HOSPITA

ESE

que en virtud de este contrato se adquiera, INTEGRASALUD, deberd constituir a favar de EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DELCARIBE, una garantia bancaria o pdliza de seguros con una compafnia legaimente constituida gue garantice: &Cumpiimiento
genera/del contralo, el pagoe de las multas y demas sanciones que se le impongan, por una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) de su valor y con una vigencia igual al plazo del mismo cuatro (4) meses mas. b) Pago de salarios. prestaciones sociales e
indemnizacionas de!l personal que INTEGRASALUD haya de utilizar para {a aperacién de jos procesos contratados y/o El pago de
las compensaciones y demas derechos econdmicos derivados de la relacién de trabajo que tengan los afiliados para el casa del
sindicato, por una cuantta equivalente al cinco por ciento (5%)"8el valor total del cantrato y con una vigencia igua! al plazo del
mismo Y tres (3) afios mas. ¢¥De Responsabilidad Civil Extracentractual imputable al asegurade por afectacian a terceros como
causa de las actividades propias del giro normal de sus practicas profesionaies vigente por cada uno de ‘os profesionales y demas
gue conformen el grupo de trabajo respective con un.monto asegurado no mencr a $ 50.000.000.co. (Cincuenta Millones de
Pesos M/cie) moneda corriente por una vigencia igual a la del cont-ato. PARAGRAFO1. No obstante lo anterior, en caso que se
aportaren las Garantias referentes a la Responsabilidad Civil profesional can una vigencia inferior al término del contrato
atendiendo al contrato de reaseguros, o a la existencia previa a la suscripcion del contrato, de la garantia con relacion a la
responsabilidad civil profesional de los especialistas, INTEGRASALUD preserva su obligacion de remitir al contrato su renovacion
antes de su vencimiento; so pena de respander el especialista hasta con su propio patrimania, en el evento en que causaren
perjuicios a terceros y no estuviere amparado para cubrirlos; y con la suscripcion de este contrato se abliga a mantener indemne a
El HOSPITAL UNIVERSITARIO DELCARIBE por este concepto, casc en el cual, bastard con que ésta entidad contratante le
denuncie el pleito. PARAGRAFQ 2. La Garantia Unica y las demas aqui exigidas deben constituirse dentro de un plazo maximo de
diez (10) dias siguiente a la firma del contrato. Cuando por especiales circunsiancias haya necesided de modificar el plazo o el
valor convenido, dicha poliza deberd ampliarse. La garantia debera ser aprobada por la Oficina Juridica del Hospital. DECIMA
PRIMERA.- NO VINCULACION LABORAL: Este contrato no genera reiacidn laboral alguna entre EL  HOSPITAL
UNIVERSITARIQO DELCARIBE y INTEGRASALUD para el desarrollo del mismo, por o tanto los servicios se prestaran con toda ia
autonomia profesional y técnica, respondiendo por Ja calidad y continuidad en el servicio, sin subordinacién o vinculacion laboral
de ninguna naturaleza para con EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, pero acegiendo los reglamentos internos de la
entidad, lo que no implica relacion laboral. DECIMA SEGUNDA.- CESION: INTEGRASALUD no podra ceder este contrato, ni
parcial ni totaimente, sin mediar autorizacién previa y escrita de EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DELCARIBE, lo cual no significa
que no pueda ceder a terceros los beneficios patrimaniales que para INTEGRASALUD se deriven de éste contrato, cesién que
debe ser notificada a EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DELCARIBE, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en
que dicha cesion se produzca. DECIMA TERCERA.- MULTAS: En caso de morz = de incumplimients parcial de las obligaciones a @
}
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cargo de INTEGRASALUD, EL HOSPITAL, podréd imponer multas como apremio en forma sucesiva hasta que cese el
incumplimiento parciat o ia mora, lo que se podra descontar de los saldos a favor de INTEGRASALUD o en caso que no fuere
posible derivar de la poliza de la garantia Gnica; multas que se impondran mediante resolucion motivada y previa formulacion de
cargos que se trasladaran al contratista para ef ejercicio de su defensa. Lus mutas e impondran por el vuvalente al 1% del valor
dei contrato vy hasta una cuantia equivalente al 10% del valor del contrato, al llegar este tope se considera que existe
incumplimiento total pudiéndose hacer efectiva la clausula penal pecuniaria a modo de tagsacion parcial de perjuicios anticipados.
PARAGRAFQ: Una vez verificado el incumplimiento parcial por parte del supervisor, y liouidara el valor de las multas, las mismas
se registraran en las cuentas de cobro o facturacién que se haga con relacion 2 los servicios para ser descontadas en la
Subgerencia Administrativa y el &rea financiera. DECIMA CUARTA.- PENAL PECUNIARIA: La declaratoria de incumplimiento o
de 1a cacucidad dei contrato, facultard a EI HOSPITAL UNIVERSITARIO DELCARIBE para exigir una sancidn penal pecuniaria
equivalente al 10% de! valor total de! contrato, sin perjuicios que se le exija el cumplimiento de ia obligacion principal. En estos
casos el valor de Ia clausula penal pecuniaria que llegare a hacerse efectiva, se considerara coma pago parcial pero no definitivo
de los peruicios causados a E!  HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE. Si INTEGRASALUD no paga la suma
correspandiente a este concepto dentro de los treinta (30) dias siguientes a fa fecha de la nectificacién de! Acto Administrativa que
asi lo disponga, EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DELCARIBE hara efectiva la poliza, a deducira su valor de cualquier cantidad
que adeude por razén de este contrato. INTEGRASALUD autoriza expresamente a fa ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
CARIBE tanto en el caso de las multas como en este, para deducir directamente este valor de las sumas pendientes de pago v,
de no ser ello posible, se deduciran del monto de la garantia en la forma que indica la ley. DECIMA_QUINTA. CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA:EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DELCARIBE, podra dedlarar |2 caducidad del presente contrato, mediante
acto administrative motivado, cuando se presenten las causales estebiecidas en =i articulo 18 de la Ley 80 de 1993.DECIMA
SEXTA.- TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: Este contrate estd sujeto a las clausulas
excepcionales sobre terminacian, modificacion e interpretacion unilaterales de que tratan los articulos 14, 15, 16y 17 de la Ley 80
de 1993 DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: INTEGRASALUD, declara bajo la gravedad del
juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcidn del presente documento, no hallarse incursc en ninguna de las causales
de incompatibilidad o de inhabilidad consagradas en la ley, para celebrar este contrato. Igualmente, declara que en caso de
sabrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder ante EL HOSPITAL UNIVERZITARIO DELCARIBE v ante
terceros por los perjuicios que se ocasionen, y se compromete a ceder el cantrato, previa autorizacion escrita del EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DELCARIBE. si elio fuere posible, renunciara a su eiecucion,_DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE
CONFLICTOS:EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DELCARIBE y INTEGRASALUD haran lo posibie para resolver en forma agil,
rapida y directa las diferencias y discrepancias que pudieran surgir de la ectividad contractual, diferentes a ias constitutivas de
causai de incumplimiento. En ese caso, las partes de este contrata acudiran 3 los meding de solucion directa de controversias
cantractuales, como la conciliacién amigable y solo agotados estos se podrd intentar por otros medios a eleccion en forma
conjunta. DECIMA NOVENA.- LIQUIDACION: Ei presente contrato e liquiderd de comdn acuerdo entre EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DELCARIBE vy INTEGRASALUD, procedimiento que se efectuara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
finalizacion o a |a expedicion del acto administrativo que ordene |a terminacion, o a |a def acuerdo que lo dispanga. VIGESIMA,. -
CONFIDENCIALIDAD.INTEGRASALUD se obliga a guardar reserva de la infcrmacion que le sea suministrada u obtenga del
desarrolio del contrato, v se abstendra ¢e publicarla, comunicarla o de hacer usa de ella frente a terceros. VIGESIMA PRIMERA. -
DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte de! presente contrato los siguientes documentos: a) Estudio y Documentas
Previos. b) Certificado de disponibilidad presupuestal. c) invitazion v sus anexes d) Prapuesta con todos sus Sapores y anexcs. e)
Parfiles del grupo de trabajo integrado por INTEGRASALUD con sus soportes de idoneidad, experientia y demas requisitos de
orden legal. VIGESIMA SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El prasente contrato se antiende perfeccionado
con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere del registro presupuesial corresoondiente y el acta de inicio a suscribir
entre el Supervisor e INTEGRASALUD con el lleno de la formalidad establecida an el oresente contrato. VIGESIMA TERCERA. -
PUBLICACION: La publicacién del contrato estara a cargo dei Hospital en Iz pagina WEB de la Entidad, VIGESIMA CUARTA.-
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos relacionades con el nresente cantrato, las partes fijan como damicilio

principal {a ciudad de Cartagena. U 3 ENE 2(”3

Para constancia se firma enla ciudad de Cartagem _______________________ _
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AR% SERGIO EDUARDO NAVAS GUTIERREZ
INTEGRASALU

WDLE,
V.B. M EREZ HAZIME

Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecto: MEGM
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